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Wytyczne/wskazowki dla obserwatorow KS PZPN -
sprawozdanie z obserwacji meczu w sezonie 2010/201 1

I. Sprawozdanie (raport) obserwatora s edziego

Przeprowadzajgc obserwacje meczu i sporzadzajgc sprawozdanie obserwator musi
kierowa¢ sie instrukcjami i stosowac kryteria przedstawione przez Kolegium Sedziow
PZPN.

Celem obserwowania sedziéw, sedziow asystentow i sedziéw technicznych jest:

A) przekazywanie wskazowek jak sedziowie mogg podnosié swoje umiejetnosci;

B) sprawdzanie jednolitosci stosowania i interpretacji Przepisow Gry w Pitke
Nozng;

C) ocenienie pracy sedziego zgodnie ze stosowang skalg ocen;

D) identyfikowanie perspektywicznych, utalentowanych sedzibw z réznych
regionow kraju;

E) rekomendowanie sedziébw do prowadzenie nastepnych meczy w nawigzaniu
do ich aktualnych umiejetnosci a takze do ich aktualnej dyspozyciji;

F) identyfikowanie wyjatkowych sytuacji w meczu, w celu wykorzystania ich w
procesie szkolenia.

Celem stosowania niniejszego arkusza obserwaciji jest:

A) dazenie do ujednolicenia wystawianych not w skali kraju ;

B) wystawianie sedziom adekwatnych ocen z doktadnoscig do dziesigtej czesci
po przecinku;

C) stosowanie takiej samej (ujednoliconej) skali ocen dla wszystkich meczow
szczebla centralnego PZPN, identycznie ze skalg ocen stosowang w
rozgrywkach FIFA i UEFA;

D) uzywanie elektronicznego sposobu wypetnienia, wystania i dystrybuowania
sprawozdania do wszystkich zainteresowanych;

E) przytoczenie odpowiednich sytuacji z meczu dla poparcia wnioskow ptynacych
z raportu.

Il. Ocenianie s edziow, s edzidow asystentdéw i s edziego technicznego

A. Gidwne zatlo zenia oceniania s edziego

1. Analiza podczas zawoddéw

Celem analizy prowadzonej podczas zawoddw jest:

a) wychwycenie pro aktywnych i prewencyjnych (kluczowe momenty) decyzji,
ktore wplynety na pozniejszy przebieg i wizerunek zawodow;

b) ocenienie jakosci stosowanych przez sedziego rozwigzan w odpowiedzi na
zaistniale problemy a takze jakosci podejmowanych, konkretnych decyzji,
zawsze w kontekscie takiego a nie innego przebiegu meczu ;

c) ocenienie wptywu trudnych sytuacji/decyzji na dalsze prowadzenie zawodow
(osobowos¢), w tym stanowczosci i odwagi sedziego.
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B. Ocenianie s edziow i s edzidow asystentow:

1. Skala ocen s edzidéw i s edziow asystentow

Stosowana musi by¢ skala ocen zdefiniowana ponizej:

9.0-10 znakomite (wyjatkowo dobre) prowadzenie zawodow;

8.5 - 8.9 bardzo dobre ( wysoce rekomendowane ) prowadzenie zawodéw;
8.0 — 8.4 dobre (spetniajgce oczekiwania KS PZPN);

7.9 jeden powazny btad, w innym przypadku 8.3 lub wiecej;

7.8 jeden powazny btad, w innym przypadku 8.0 - 8.2;

7.5 — 7.7 satysfakcjonujgce (kilka punktow do poprawy);

7.0 — 7.4 niesatysfakcjonujace ( ponizej oczekiwan);

6.0 — 6.9 stabe (catkiem niesatysfakcjonujgce);

5.0 — 5.9 bardzo stabe (nie do zaakceptowania).

Obserwator poczatkowo ocenia catoksztalt pracy sedziego.

Wszystkie aspekty pracy sedziego w raporcie od punktu 2 do 7 (plus punkty 9i 10
dla asystentéw), powinny byé ocenione na podstawie zdarzen zaistniatych w
czasie meczu. Zdarzenia te moga by¢ aglomerowane w jednolite interpretacyjnie
grupy ale zawsze powinny by¢ wystarczajgco dokladnie opisane.

Podkreslamy ze oczekiwana, minimalna jakos¢ pracy sedziego powinna miesci¢
sie w zakresie ocen od 8.0 do 8.4, ktory to zakres jest adekwatny do dobrego,
spetniajgcego oczekiwania KS PZPN prowadzenia zawodéw.

Nota w zakres 8.3-8.4 oznaczaé bedzie dobrg w danym dniu dyspozycje sedziego
w potaczeniu z wykazanym potencjatem na przysztosé.

2. Dalsze wyja snienia skali oceny:

a) Noty 8.3 i 8.4 wystawiane powinny by¢ dla ,naprawde dobrego” wystepu,
bedzie to wiadomos¢ dla obsady, ze sedzia jest gotowy do nastepnego
meczu.

b) Nota 8.2 oznacza, ze prace sedziego okresli¢ bedzie mozna jako "dobra i
nic wiecej”.

c) Noty 8.0 8.1 powinny by¢ wystawione dla pracy sedziego ocenianej jako
,PO prostu dobra” a obsada powinna ostroznie podchodzi¢ do nastepnej
nominacji meczowej sedziego.

W przypadku popetnionych btedéw w tym rowniez sytuacji, ktérymi sedzia nie
zarzadzit w odpowiedni sposob, obserwator powinien najpierw powiedzieé
(przedyskutowa¢) o tym sedziom podczas wspllnego omawiania zawodow a
nastepnie umiesci¢ to w sprawozdaniu, z jasnym opisem i minutg popetnionego
btedu/ nieprawidtowo zarzgdzonej sytuaciji.
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3. Konsekwencije bt edéw s edziowskich:

Jesli w opinii obserwatora:

a. sedzia przeprowadzit zawody na poziomie dobrym lub bardzo dobrym z
oceng 8.3 lub wiecej, ale popetnit jeden powazny btgd w krytycznej waznej
sytuacji, ocena moze by¢ maksymalnie 7.9;

b. sedzia przeprowadzit zawody na poziomie oceny 8.0 — 8.2 ale z jednym
powaznym btedem, ocena maksymalna to 7.8;

c. sedzia nie miat catkowitej kontroli nad zawodami oraz posiada powazne
stabosci warsztatowe wymagajgce poprawy, ocena powinna byé 7.7 lub
nizsza,;

d. miatl miejsce wiecej niz jeden powazny btagd — ocena 7.4 lub nizej;
Powazne btedy mogq dotyczy¢ waznych krytycznych sytuacji podanych w punkcie D
ponizej.

Powaznym btedem mogacym wystgpi¢ przy decydowaniu w krytycznych waznych
sytuacjach bedzie np.:
- udzielenie napomnienia niewlasciwemu zawodnikowi, wykluczenie z gry
niewtasciwego zawodnika
- nie wykluczenie winnego zawodnika z gry

Popetnione btedy nie mogg by¢é kompensowane przez krytyczne nawet bardzo
dobre decyzje ale decyzje te powinny by¢ opisane w sprawozdaniu z podaniem
minut ich podejmowania.

W przypadku oceny nizszej niz 7.7 obserwator musi wspomnie¢ elementy do
poprawy, przedstawi¢ je sedziom i zanotowac¢ je w punkcie 7 (Uwagi o charakterze
0goinym...) i punkcie 8 ( Punkty oméwione z sedzig) oraz w punktach 9 i 10 (dotyczy
sedziéw asystentow).

Aby uzyskaé ocene wyzszg niz 8.4, podczas meczu sedzia musi podjaé w
sytuacji krytycznej i waznej, prawidtowg decyzje (dotyczy takze akcji zapobiegawczej,
ktéra wplyneta pozytywnie na pdézniejszg kontrole zawodow). Stopien trudnosci
takich zawoddéw musi by¢ uznany za ,trudny”. Ocena wyzsza niz 8.4 jest mozliwa
takze w meczu ktérego stopien trudnosci oceniono na ,normalny”. Jesli w opinii
obserwatora zawody byly ,normalne” poprzez pro aktywne i prewencyjne decyzje
sedziego, powinno to wplyng¢ pozytywnie na ocene sedziego i mozna jg podnies¢
powyzej 8,4.. Stawiajgc ocene wyzszg niz 8.4, obserwator musi szczegétowo opisac
wszystkie elementy (z odniesieniem do minut), ktére spowodowaty ocene jakosci
pracy sedziego powyzej dobrej (oczekiwanej) .

W meczach wysokiej rangi, transmitowanych w telewizji, decyzje podjete w
krytycznych momentach, mogq by¢ sprawdzone na video (DVD) po meczu, nawet
nastepnego dnia. Jednakze obserwator musi jednoznacznie poinformowac sedziow,
ze zamierza to zrobi¢. W takim przypadku musi by ¢ sporz gdzona notatka, w
dwoch egzemplarzach dla s edziego i obserwatora z podaniem sytuacji wraz z
minut g jej wyst gpienia, ktéra poddana b edzie analizie video (DVD) przez
obserwatora . Stosowna uwaga o korzystaniu z zapisu video (DVD), z podaniem
zawartosci notatki, musi sie znalez¢ w sprawozdaniu obserwatora.

W meczach nizszej rangi, w ktérych nie ma mozliwosci obejrzenia powtérek
na video (DVD), obserwator w razie watpliwosci co do oceny sytuacji, musi
rozstrzygnac je na korzys¢ sedziego.
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Z zalozenia skala ocen od 7.5 do 7.7 jest sklasyfikowana jako
satysfakcjonujagca, jednakze KS PZPN oczekuje wiecej niz satysfakcjonujacej
dyspozycji od sedzidow, odpowiadajgcej ocenom z zakresu 8.0 -8.4;

C. Skala oceny dla s edziego technicznego

Skala oceny sedziego technicznego nie powinna by¢ brana uwage tylko w
kategoriach btedow sedziowskich. Efektywna praca sedziego technicznego powinna
by¢ oceniona na 8.0. Jezeli sedzia techniczny odpowiednio postepowat w sytuacjach
trudnych (wyjatkowych) to ocena powinna wzrosng¢ powyzej 8.0;
Ocena 7.9 lub 7.8 lub nizej powinna by¢ wystawiona jezeli wystapity znaczace punkty
do poprawy w kazdym z aspektéw dziatania sedziego technicznego.
W przypadku ocen wyzszych lub nizszych niz 8.0 konieczne jest wyjasnienie
powoddéw wystawienia takiej oceny.
Skala ocen dla sedziego technicznego:

9.0-10 znakomita (wyjgtkowo dobra) praca

8.5—-8.9 bardzo dobra ( wysoce rekomendowana ) praca;

8.0 — 8.4 dobra (spetniajgca oczekiwania KS PZPN) ;

7.5 —-7.9 satysfakcjonujgca ( kilka punktow do poprawy) ;

7.0 — 7.4 nie satysfakcjonujgca (ponizej oczekiwan );

6.0 — 6.9 staba (nie satysfakcjonujgce);

5.0-5.9 bardzo staba ( nie do zaakceptowania );

D. Trudno $¢ zawodow (oceniana indywidualnie dla ka zdego s edziego)

Od sezonu 2010/11 trudnos¢ zawoddw rozpatrywana jest indywidualnie dla
kazdego sedziego, w tym rowniez sedziego technicznego. Obserwator musi
zadecydowa¢ o poziomie trudnosci zawoddéw i oceni¢ umiejetnosci kazdego
sedziego przy podejmowaniu decyzji w krytycznych waznych sytuacjach (sposob
radzenia sobie z sytuacjami krytycznymi).

Ocena poziomu trudnosci meczu przez obserwatora musi by¢ podana w tabeli

w sprawozdaniu obserwatora. Obserwator musi opisa¢ wazne decyzje podjete przez
sedzibw w czasie meczu podajgc minuty, w ktérych krytyczne momenty miaty
miejsce aby wyjasni¢ (uzasadni€) ostateczng ocene i stopien trudnosci. Co do
zasady zawody w ktérych nie miaty miejsca krytyczne wazne sytuacje powinny by¢
ocenione jako co najwyzej normalne.
Jednak, jak to juz wspomniano w punkcie Il. B.3 powyzej, ocena wyzsza niz 8.4 jest
mozliwa takze w meczu ktérego stopien trudnosci oceniono na ,normalny”, jesli w
opinii obserwatora zawody byly ,normalne” poprzez pro aktywne i prewencyjne
decyzje sedziego, ktére, konsekwentnie, muszg by¢ opisane w sprawozdaniu.

Poziom trudnosci zawodow ocenia sie takze na podstawie ilosci decyzji, w
ktorych sedzia wykazuje znajomos¢ i prawidtowe zastosowanie przepiséw gry w pitke
nozng (zawody normalne i fatwe), oraz z uwzglednieniem ich czestotliwosci i
intensywnosci gdy sedzia musi decydowac i zarzadza¢ krytycznymi i waznymi
sytuacjami/starciami.

Decyzje w krytycznych waznych sytuacjach dotyczg w szczegolnosci:
1. fauli lub symulowania fauli w polu karnym oraz w poblizu pola karnego
2. pozbawienia realnej szansy na zdobycie bramki lub pozbawienie bramki
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aktéw przemocy (gwattowne agresywne zachowanie)

powaznych razacych fauli

sytuaciji ,na rzut karny”

masowych konfrontacji pomiedzy zawodnikami i protestow przeciwko
decyzjom sedziowskim

drugiej zo6tej kartki, w tym nie wykluczenie ponownie napomnianego
zawodnika z gry

sytuacji w ocenie spalonego z konsekwencjg minimum pozbawienia lub
stworzenia realnej szansy na zdobycie bramki— dotyczy gtéwnie asystentéw.
watpliwego przejscia pitki przez linie bramkowg pomiedzy stupkami z
konsekwencjg pozbawienia bramki badz nieprawidtowego jej uznania -
dotyczy gtéwnie asystentow

Dalsze uwaqi dotycz ace sprawozdania Obserwatora

A. Punkty od 2 do 6:

SzczegoOlowe wskazéwki na temat wypetniania tych sekcji Sprawozdania
Obserwatora znajdujg w Zatgczniku nr 1, ktory, co do zasady, w poprzednich
latach stanowit gltdbwng czes¢ Sprawozdania Obserwatora

B. Punkty 7 i 8: Ogo6lne uwaqgi i porady dotycz ace pracy sedziego
(przykiady) i punkty dyskutowane zs edziami.

Obserwator sedziego jest dla sedziego rowniez jego instruktorem/trenerem.
Poprzez analizy i porady, obserwator pomaga sedziemu robi¢ postepy, rozwijac¢
jego umiejetnosci.

W punktach 7 i 8 obserwator wycigga wnioski z analizy pracy sedziego.
Powinien on:

a) wyznaczyC priorytety (wyselekcjonowaé tylko dwa lub trzy punkty

kluczowe);

b) wspomnieC najpierw o pozytywnych punktach, a nastepnie o aspektach

do poprawy;

c) przekaza¢ okreslone porady, wskazowki (oparte na aktualnych

zdarzeniach meczowych), ktére bedg zrozumiate i wymierne;

d) da¢ sedziemu mozliwos¢ wypowiedzenia sie; zacheci¢ do

samokrytycyzmu;

e) zaproponowaC rozwigzania i alternatywy dla poprawy jakosci

sedziowania — we wspotpracy z sedzia.

Sedziowie czesto narzekajg, ze obserwator nie dyskutuje z nimi
wystarczajgco diugo i dogtebnie i dlatego czesto zawarto$é raportu oraz ustne
komentarze pomeczowe nie sg spojne.

Aby zacheci¢ do dyskusji i upewni¢ sedzidw, iz omdwione punkty
odpowiada¢ beda tresci raportu, obserwator powinien wynotowaé¢ dwa lub trzy
pozytywne i negatywne punkty, ktére musi przekaza¢ sedziemu podczas
pomeczowej dyskusji a pdzniej umiescic je w arkuszu.

Ewentualne odniesienie sie do punktéw I. D i E niniejszych Wytycznych
powinno mie¢ miejsce w p.7 sprawozdania.
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C. Dotyczy punktow 9i 10: Wyst ep Sedziego Asystenta

Wazne jest, aby w trakcie pomeczowej dyskusji, nie pomijaé sedziow
asystentéw. Decyzje dotyczace oceny spalonego czesto przesadzajg o zdobyciu
bramki bgdz utraceniu szansy na jej zdobycie. W dodatku, uprawnienia sedziéw
asystentow zostaty zwiekszone. m.in. poprzez sygnalizowanie przewinien w
dowolnym punkcie pola gry. Dlatego wazne jest, aby oceni¢ umiejetnosci
sedziow asystentdbw w stosowaniu tych poszerzonych uprawnien bez ich
naduzywania. Jako$¢ pracy sedzidw asystentow stanowi wazny element
dobrego wystepu catego zespotu sedziowskiego.

Sekcje w punktach 9 i 10 muszg by¢é zatem omowione i wypetnione
bardzo starannie (szczegétowe wskazowki mozna znalez¢ w Zalgczniku nr 1)

Jezeli chodzi o spalonego KS PZPN nie jest przeciwna sprawdzaniu przez
obserwatora prawidtowosci podjetej decyzji na podstawie materiatu filmowego,
nawet nastepnego dnia. W takim wypadku musi by ¢ takze sporz gdzona
notatka, w dwoch egzemplarzach dlas edziego (gtbwnego) i obserwatora z
podaniem sytuacji wraz z minut g jej wyst gpienia, ktéra poddana b edzie
analizie video (DVD) przez obserwatora . Fakt ten powinien by¢ odnotowany w
sprawozdaniu z podaniem tresci notatki.. Procedura sprawdzania decyzji na
podstawie materiatu filmowego powinna by¢ ograniczona do tak zwanych
sytuacji bramkowych.

D. Punkt11: Uwagqi dotycz ace sedziego technicznego

Zadaniem sedziego technicznego jest pomaganie sedziemu w kazdym
momencie. Musi on by¢ pro aktywny przy procedurze wymiany (na przykfad:
sprawdzanie wyposazenia zawodnika i bizuterii).

Obserwator bedzie oceniat w szczegdlnosci sytuacje wymagajgce
szczegOlnej pomocy sedziemu np. w przypadku btednej identyfikacji ukaranego
zawodnika lub zawodnika nie wykluczonego po otrzymaniu drugiej zéttej kartki.

Uwzglednia¢ nalezy rowniez praktyczne wytyczne dotyczgace zarzadzania
w strefie technicznej, ktore znajdujg sie Przepisach Gry. Obserwator jest
zobowigzany ocenic, czy sedzia techniczny zarzadzat w strefie technicznej w
odpowiedni spos6b, bedac stanowczym, jezeli bylo to to konieczne, ale nie
prowokujacym w stosunku do treneréw, jezeli wykonywali oni swojg prace w
Ssposob odpowiedzialny.

(Szczegodtowe wskazowki mozna znalez¢é w Zatgczniku nr 1).

E. Punkt 12: Kary indywidualne

& w rubryce ,,Opis przewinienia” nalezy na koncu uzy¢ sformutowania: kara
stuszna lub kara niestuszna

& w przypadku udzielenia wykluczenia zawodnika w rubryce ,Druzyna”,
oprécz nazwy druzyny nalezy poda ¢ imie i nazwisko wykluczonego
zawodnika
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Zatacznik nr 1 :

Wskazowki/Punkty odniesienia

Ponizej podano wskazowki/punkty odniesienia do wypetnian ia
poszczegolnych cz esci sprawozdania obserwatora.

Nie jest to materiat wyczerpuj acy, ale powinien pomoéc obserwatorowi
zidentyfikowa € szczegoblne cechy s edziego i aspekty do poprawy.

Wskazowki te, co do zasady, byly cz escig poprzednio stosowanego arkusza
obserwacyjnego.

2. Zastosowanie i interpretacja Przepiséw Gry. Kontrol a nad gra,
taktyczne post epowanie i zarz gdzanie gr g

Prawidtowe i konsekwentne karanie fauli (podstawienie nogi, ataki, kiedy najpierw
nastepuje kontakt z przeciwnikiem)

Rozréznianie atakow na pitk e, a atakdw na przeciwnika

Natychmiastowa interwencja w celu ochrony zawodnikow, ktorzy sg poszkodowani
na skutek powaznych, ra zacych fauli

Swiadomosé + prawidlowe i konsekwentne kary za pchanie, ci agniecie |
trzymanie (ukryte faule)

Czujno$¢ na uzycie tokci

Czujnos¢ + prawidtowe i konsekwentne kary za symulacj e, krytyk @, marnowanie
czasu, itp.

Prawidtowa ocena i interpretacja zdarzen w przypadku pozbawienia przeciwnika
realnej szansy zdobycia bramki

Prawidlowa ocena i interpretacja zdarzen w przypadku zatrzymania korzystnej
akciji

Prawidtowe rozréznianie pomiedzy rozmysinym, a przypadkowym zagraniem pitki
reka

Prawidtowe rozroznianie rzutow wolnych bezpo srednich i po srednich

Mur w prawidtowej odlegtosci — odmierzanie odlegtosci 9,15m przy rzutach wolnych
W poblizu pola karnego

Prawidtowa kontrola wznowienia gry (rzut od bramki, rzut rozny, wrzut,
rozpoczecie gry, rzut sedziowski)

Prawidlowe procedury wymiany oraz udzielanie pomocy kontuzjo wanym
zawodnikom

Prawidtowa sygnalizacja doliczonego czasu gry

Prawidtowa kontrola zachowania bramkarza
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Podwyzszenie jakosci zawodOw poprzez rozsadne stosowanie korzy $ci

Kontrola meczu w kazdej jego fazie

Rozpoznanie charakteru meczu od poczatku, prawidlowe nastawienie przyjete od
poczatku

Natychmiastowa i wlasciwa reakcja na zmiane charakteru meczu

Rozsadne, przemyslane zezwalanie na kontynuowanie gry (zgodnie z duchem
ary)

Szybkie, jasne i pewne i rozsadne decyzje

Umozliwianie szybkiego wznowienia gry

Efektywna sygnalizacja (opanowana ale jasna sygnalizacja) + odpowiednie uzycie
gwizdka

3. Kontrola dyscyplinarna oraz zarz adzanie zawodnikami i osobami
upowa znionymi do przebywania na fawce rezerwowych (strefa
techniczna)

Wiasciwe kary dyscyplinarne

Konsekwencja i przewidywanie w pokazywaniu kartek; jasna linia od poczatku (nie
pokazywanie kartek za wczesnie za mato wazne przewinienia)

Z6Mta kartka za trzymanie, kiedy zatrzymany zostaje korzystny atak (= niesportowe
zachowanie) — rozpoznanie ukrytych, podstepnych fauli

Kara dyscyplinarna (zo6ita kartka) za niesportowe zachowanie (odkopywanie pitki,
krytyka poprzez wymachiwanie rekami, powtarzajace sie wymuszanie, sugestywne
gesty aby przeciwnikowi pokazac¢ kartke, itp.)

Czerwona kartka za ataki zagrazajgce zdrowiu przeciwnika

Z6tta kartka za przerwanie korzystnej akcji

Czerwona kartka za pozbawienie realnej szansy zdobycia bramki — odwaga kiedy
czerwona kartka + karny

Kartki pokazywane jasno i z opanowaniem, oraz jednoznaczna identyfikacja
zawodnika ukaranego

Ograniczona dyskusja z zawodnikami i ograniczone gesty w kierunku zawodnikéw,
(po decyzji)

Brak tolerancji w stosunku do zawodnikOw czynnie zniewazajacych sedziego

Wiasciwe i rozumne zachowanie w stosunku do treneréw udzielajgcych wskazéwek|
zawodnikom i zachowujgcych sie prawidtowo

Reakcja na ponizajgce gesty, lekcewazgce wymachiwanie rekami i ironiczne
klaskanie ze strony trenerow
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4. Kondycja fizyczna

Sportowa sylwetka, dobry styl biegu, dobra kondycja do korncowego gwizdka

Dobra wytrzymatosc¢, bieganie na diugich dystansach

Stosowanie sprintow, nawet pod koniec meczu (szybkie kontrataki)

Podbieganie do miejsca przewinienia, aby zapobiec ryzyku odwetu lub protestu

Umiejetne stosowanie biegu tytem, aby mie¢ dobry przeglad sytuacji

t adny styl biegu

Przebywanie w optymalnej odlegtosci, Sledzenie gry przez caly czas, nié
przeszkadzajgc w grze (nie uderzony pitka)

Elastyczna diagonalna, obserwacja gry z boku lub pod katem, aby zobaczy¢ ukryte
przewinienia (trzymanie, pchanie)

Elastyczna diagonalna: pitka i gra zawsze pomiedzy sedzig i sedzig asystentem

Whieganie w pole karne, kiedy jest to konieczne

Prawidlowe ustawienie podczas statych fragmentéw gry (rzuty wolne, rzuty rozne,
rzuty karne)

Umiejetno$¢ przewidywania tego co moze sie zdarzyC (czytanie gry), unikanie
niepotrzebnego biegania

5. Wspodtpraca z s edziami asystentamii s edzig technicznym

Rozpoznanie i natychmiastowa reakcja na wszystkie wskazania asystentow

Dobry kontakt wzrokowy z sedziami asystentami, hawet z uzyciem elektronicznego,
systemu chorggiewek

Dobry podziat kompetencji pomiedzy zespoét sedziowski (faule w poblizu sedziego
asystenta)

Prawidtowe podziekowanie za sygnalizacje sedziego asystenta bez przerywania
gry (korzys¢, zbyt szybka sygnalizacja spalonego, itp.) i zasygnalizowanie, ze
widziat podniesiong chorggiewke

Brak sprzecznych decyzji z sedziami asystentami (rzut rozny/rzut od bramki, inny
kierunek wrzutu, itp.)

Wspieranie asystentéw dyskretnym sygnalem, po przypadkowym lub nieznacznym
dotknieciu pitki i btedem asystenta z tym zwigzanym.

Prawidtowa reakcja i dobra komunikacja przy przewinieniach poza polem widzenial
sedziego (gwattowne agresywne zachowanie), sygnalizowane przez sedziego
asystenta

Prawidtowa komunikacja i dobra reakcja na btedy sedziego (np. napomnienie ztego
zawodnika, druga zo6tta kartka i nie pokazanie czerwonej kartki, itp.)

Natychmiastowa reakcja, na krytyke sedziow asystentéw przez zawodnikow i osoby
towarzyszace druzynom
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6. Osobowo $¢ sedziego

Posiadat szacunek, akceptacje i uznanie ze strony uczestnikbw (zawodnicy,
osoby towarzyszace druzynom), uznawali sedziego jako panujgcego nad grg —
wymagana osobowos$¢ na polu gry — naturalny autorytet

Asertywny i sprawiajacy bardzo dobre wrazenie

Konsekwentny i nie ulegajagcy wptywom innych (zawodnikdéw, 0sob
towarzyszacych druzynom, kibicow, itp.) — zawsze podejmujgcy obiektywne
decyzje

Konsekwentny, nawet gdy krytyka jest nieunikniona

Stanowczy, zdecydowany, ufny we wiasne sity, pewny siebie i swoich praw

Smiaty, odwazny, nie bojacy sie podejmowaé niepopularne decyzje

Opanowany, spokojny i przewidujgcy, dyskretny i nie rzucajgcy sie w oczy w
stosownych sytuacjach

9.10. Sedziowie asystenci 1i 2

Wskazowki/punkty odniesienia dla oceny s  edziow asystentow

Prawidtowe decyzje o spalonym

Oczywista réznica miedzy aktywnym a pasywnym spalonym (technika czekaj i
patrz)

Wrzuty, rzuty od bramki, rzuty rozne

Wiasciwa sygnalizacja fauli i przewinieh popetnionych blizej sedziego asystenta
niz sedziego

Wiasciwa sygnalizacja fauli popetnionych blizej sedziego asystenta niz sedziego w
polu karnym
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Prawidlowa sygnalizacja przewinieh popetnionych za plecami sedziego
(gwaltowne, agresywne zachowanie)

Prawidtlowa pomoc dotyczgca miejsca przewinienia na pograniczu pola karnego
(na zewnatrz czy wewnatrz pola karnego)

Nie lekcewazenie sedziego i naduzywanie swoich uprawnien

Pomoc przy egzekwowaniu odlegtosci 9,15m od linii bocznej lub od pitki (bez
odmierzania odlegtosci)

Pomoc przy bramkach — jasna sygnalizacja w trudnych sytuacjach czy pitka
przekroczyta linie bramkowg

Pomoc w sygnalizowaniu wymiany zawodnikéw

Ustawianie i poruszanie — na réwni z przedostatnim obroncg — ptynne poruszanie
po linii bocznej

Koncentracja

Jasna sygnalizacja zgodna z Przepisami Gry i wytycznymi UEFA

Whkraczanie na pole gry w sytuacjach konfliktowych

Wiasciwa interwencja i prawidiowe reakcje przy oczywistych, nieprawidtowych,
btednych decyzjach sedziego

Kontakt wzrokowy z sedzig

Monitorowanie zachowan w strefie technicznej

Ograniczone uzycie ,wolnej” reki w przypadku bardzo trudnych decyzji, ale
dyskretna sygnalizacja podczas kontaktu wzrokowego z sedzig
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+ - |11. Sedzia techniczny

Obserwator ocenia prace sedziego technicznego przez pryzmat wykonywania przez niego
nastepujacych zadan:

Sedzia techniczny pomaga w zadaniach administracyjnych przed, podczas i po
meczu

Jest odpowiedzialny za pomoc w procedurze wymiany zawodnikow podczas
zawodow

Asystuje sedziemu przez caty czas, musi zasygnalizowac¢ sedziemu, gdy ten Zle
zidentyfikowat zawodnika i przez to napomniat innego lub gdy nie nakazaf
opuszczenia boiska zawodnikowi, ktory otrzymat drugg zoéttg kartke lub kiedy
gwaltowne zachowanie ma miejsce poza widocznoscig sedziego isedzidw
asystentow
Informuje sedziego o niewlasciwym zachowaniu kazdej osoby znajdujacej sie w
strefie technicznej, musi uzy¢ zdrowego rozsadku wobec treneréw ktérzy
przebywajg w poblizu tawki dla zawodnikéw rezerwowych, ale zachowujg sie w,
spos6b odpowiedzialny

Nadzoruje wejscie na boisko, lekarzy, fizjoterapeutow i oséb, ktére udzielajg
pierwszej pomocy (noszowi), w celu ocenienia kontuzji zawodnika — pozwolenie|
zostaje udzielone przez sedziego

Uwaga:

Zidentyfikowane przez obserwatora, wyjgtkowe sytuacje w meczu, mogace
stanowi¢ cenny materiatl szkoleniowy, powinny by¢ opisane na ostatniej stronie
sprawozdania.

Opis taki powinien by¢ krotki z podaniem minuty meczu, tak aby komisja
szkoleniowa mogta tatwo odnalez¢ rekomendowang sytuacje.

Komisja Szkoleniowa KS PZPN
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